SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyacd julio de 2026

Sefiora

Diana Yadira Castro Russi

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9117755

Subdirectora (E)

Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9117755
del 2026

LEIDY YOLANDA URIBE HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096206839 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de innovacién agroindustrial
y de servicios - CIAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total del contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS MCTE ($29.846.231). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por los dias
ejecutados del mes de junio de 2026 por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($4.579.580) b) Cinco (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S

4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago proporcional por el mes de diciembre de 2026 por
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valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (S

1.579.166).

Plazo: Serd hasta el (10) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la formacidn Profesional Integral en

los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro

de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la planeacion,

orientacion y
evaluacién de la
formacién profesional

Integral, aplicando las
guias y procedimientos
emitidos por la
Direccion de Formacion
Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de
Gestidn y AutoControl
SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico
de

Centro y |las

orientaciones de la
Coordinacién

Académica, conforme a

1. Ejecute la programacion
mensual de (4) grupos de

formacion

1. LEIDY YOLANDA URIBE

HERNANDEZ _ JULIO

2. Planeé la FPI en (4) grupo de

formacién de acuerdo con la
programacion asignada por el
respectivo la  responsable del
proceso de conformidad con los
lineamientos institucionales.

a) 3311390- GESTION DE

RECURSOS NATURALES.
b) 3226710-COORDINACION
DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION
c) 3177248-COORDINACION
DE SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION

2 evidencia obligacién 1.

Planeacion FPI.

e Guia

aprendizaje

de

e Material de apoyo

e |nstrumentos

evaluacion

de
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la modalidad,
intensidad establecida
en el disefio curricular
de los programas

de

lugar ejecucion

definido por el centro.

nN

d) 3411816- AUXILIAR DE
FABRICACION
METALMECANICA

ienté formacion profesional integral

4 grupo asignado.

Ficha No: 3311390

Programa: GESTION DE RECURSOS
NATURALES

Competencia: apoyar la formulacion
del plan de ordenamiento y manejg
del ecosistema de acuerdo con log
procedimientos

establecidos vy I3

normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje.
evaluar los impactos y problematicas
ambientales asociadas a los recursos
naturales renovables en el area de
estudio, con base en métodos

procedimientos establecidos.

d)

GCCON-F-087 V2

idencia obligacion 1.
ientacion FPI presencial en
fichas asociadas:

a) 3311390-GESTION

DE RECURSOS
NATURALES.

b) 3226710-

COORDINACION DE
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION
3177248-
COORDINACION DE
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION
3411816- AUXILIAR
DE FABRICACION
METALMECANICA
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Ficha No: 3226710

Programa: COORDINACION DE
SISTEMA INTEGRADOS DE GESTION.
Competencia aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad
salud en el trabajo de acuerdo con lag
politicas  organizacionales y |4

normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje. proponer
acciones de mejora para el manejo
ambiental y el control de

la sst, de acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo, cooperativo
coordinado en el contexto productiva

y social.

Ficha No: 3177248

Programa: COORDINACION DE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Competencia aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad |
salud en el trabajo de acuerdo con lag
politicas  organizacionales y |4

normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje.
1.
analizar las estrategias para

la prevencion y control de
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los impactos ambientalesy  de
los accidentes y enfermedades
laborales (atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.
2. implementar estrategias para
el control de los impactos
ambientales y de los accidentes
enfermedades de acuerdo con log
planes y programas establecidos por
la organizacion.
3. realizar seguimiento y
acompanamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales.
proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la
sst, de acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo, cooperativo y
coordinado en el

contexto productivo y social.

Ficha N° 3411816

Programa: Auxiliar de fabricacion
metalmecanica

Competencia aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad |
salud en el trabajo de acuerdo con lag
politicas  organizacionales y |4

normatividad vigente.
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Resultados de aprendizaje.
1.

analizar las estrategias para

la prevencion y control de

los impactos ambientalesy  de
los accidentes y enfermedades

laborales (atel) de acuerdo con las

politicas organizacionales y el

entorno social.

2. implementar estrategias para

el control de los impactog

ambientales y de los accidentes

enfermedades de acuerdo con los

planes y programas establecidos por

la organizacion.

3. realizar seguimiento y

acompafiamiento al desarrollo de los

planes y programas ambientales.

4. proponer acciones de mejora

para el manejo ambiental y el

control de la sst, de acuerdo con

estrategias de trabajo, colaborativo,

cooperativo y coordinado en

el contexto productivo y social.
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Participar en las
actividades académicas
programadas segln
calendario académico de
la entidad, actividades
SIGA y las demads que
sean convocadas por la
Subdireccién de centro
del

y/o  supervision

contrato.

2. Evidencia obligacion 2. Participe

en las siguientes actividades:
Socializaciones, reuniones, asesorias

técnicas etc.

e Semana de alistamiento
Reunién con la subdirectora Diana

Castro Russi

4. Evidencia obligacién 2.
Participacion de

actividades

Acta de semana de
alistamiento
e Fotografia

Listado asistencia

Registrar,

5. Realice seguimiento a reporte de

5. Evidencia obligacién 3.

verificar, tiempos ejecutados la plataforma | Tiempos SOFIA PLUS
mantener actualizados y | Sofia Plus. mensual.
hacer seguimiento
oportuno a
la informacién en
los sistemas que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
Aportar de manera 4. Entrega de documentacion: GC_| Entrega de
oportuna, clara y |Gestidn Contractual, como GF Gestidon | documentacién GC-
coherente la |[Financiera Gestion Contractual

documentacion

necesaria para verificar
el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo
con los

lineamientos

como GF Gestidn

Financiera.
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legales de la entidad.

Apoyar la realizacién de
informes de las acciones
y los productos
resultantes del proceso
de formacioén, dentro de
los plazos y formatos
establecidos por el
Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl

SIGA.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.

Apoyar técnicamente la
estructuracion de los
procesos de adquisicidn
de bienes, materiales de
formacién, obras y/o
servicios cuando sea
requerido por la
Subdireccion de Centro
y/o  supervisién  del

contrato.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estdn proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.
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Apoyar en las
actividades de
divulgacion, promocién,
inscripcion y  gestién
documental para la
matricula de los
programas de formacion
titulada y/o
complementaria cuando
sea requerido, de
acuerdo con la
programacién de las
actividades establecidas
acorde con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la subdireccién de
centro, la coordinacion
y/o  Supervisor  del

contrato.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.

Realizar seguimiento y
acompafiamiento a la
etapa productiva de los
aprendices cuando se
requiera, de acuerdo
con la planeacion
establecida por la
Coordinaciéon académica

del Centro de formacion.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.
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Apoyar y  participar
dentro de los equipos de
Gestion Curricular
(disefio 'y desarrollo
curricular y gestion de
permisos) cuando se
requiera por parte de la
subdireccién del centro
o la supervision del
contrato y/o las
coordinacionesdel

Centro de Formacién.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.

10

Apoyar las actividades
de ciencia, tecnologia,
innovacion %
emprendimiento cuando
se requiera, adelantadas
por la estrategia
innovacion y
competitividad y el

equipo de
emprendimiento del
centro de desarrollo

empresarial

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucién de este

contrato.
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11

Apoyar la
implementacién de

estrategias orientadas a

garantizar la
permanencia y la
retencion de los

aprendices durante el
periodo de ejecucién de
los programas de

formacion.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.

12

Registrar y reportar al
centro de formacion las
novedades (deserciones,
inasistencias, traslados,
entre otras), avances o
dificultades de manera
oportuna en la
plataforma dispuesta
para cada fin utilizando
los formatos y tiempos

establecidos.

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estan proyectadas a
realizar en la ejecucién de este

contrato.

13

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de
2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del

Sistema de Gestion de

Las actividades que se evidencian en
las obligaciones estdn proyectadas a
realizar en la ejecucion de este

contrato.
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Documentos
Electrénicos de Archivo
para la conformacion del
Archivo

Electrénico SENA
— AES y demas normas
concordantes o

complementarias.

14 Contarcon 6. Evidencia obligacion 14. 6. Evidencia obligacion
las herramientas [Herramienta de trabajo. 14. Elementos con los
tecnoldgicas gue cuente: e
propias Computador
necesarias tales como
computador y las que se
requieran el desarrollo
de sus
actividades
contractuales.
15 Las demas obligaciones |Las actividades que se derivan en esta

gue sean necesarias para
el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

obligacion se proyectan a elaborar

durante la ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para Legalizacién de desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) los certificados de afiliacién a la seguridad social de acuerdo con la planilla no.4655221596

y 4660928169 el operador Soi referente al mes de junio.

Cordialmente,

LEIDY YOLANDA URIBE HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 109206839

Recibi a satisfaccion:

(=
Ty '
Diana Yadira Castro Russi
Subdirectora (E)

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9117755 de 2026
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